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MEZUN OGRENCİ ANKETİ
ANKET RAPORU

Giriş

Kalite koordinatörlüğü tarafından üniversitemizin İç Mimarlık bölümü en az 2 yıl önce mezun olan

öğrencilerin anket değerlendirilmesine katıhmını sağlamak amacıy|a mezun anket formu

oluşturulmuştur. Anket formlarının Haziran ayı itibariyle e-mail Ve whatsapp üzerinden

doldurulması mezunlardan istenmiştir. İç Mimarlık bölümünden mezun anketine 15 kişi katıl|m

sağlamıştır.

Anketin lçeriği

Öğrencilere uygulanan ankette gene| bilgiler dahil olmak üzere 16 adet soru yer almaktadır.
soRUtAR cEVAPlANDIRMA
s1 Mezunun Adl soyadl Klsa Yanlt Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s2 Mezuniyet Yıll Klsa Yanlt Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s3 Mezuniyetten sonra i5e ilk başlama yllI !(lsa Yanlt YoluYla cevaplandlrllml§tlr.

s4 Halen Görev yaptlğl Kuruluşun adl Küsa Yanüt Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s5 Kurulu§taki Görevi/Po5izyonu Xl5a Yanlt Yoluyla cevaplandlrllm|ştlr-

s6 Kuruluşta çallşma süresi (lsa Yanlt YoluYla cevaplandlrllml5tlr.

S1 Kuruluşun personel 5aylsl Klsa Yanlt Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s8 Kuruluşun faaliyet alanl Klsa Yanüt YolıJyla cevaplandlrllml5tlr.

s9 8ölümünüzde alm|ş olduğunuz
hayatlnlzda yete.li ve günce| midir?

Doğrusal Ölçek Yoluyla cevapland|nlmlştlr.

1 (Çok olum5uz)

2 (olumsuz),

3 ((ara.9zIm),

4 (Olum|u),

5 (Çok olumlu)

S10 Aldlğınlz eğitimİn bu8ünkü konumunuza

ulaşmanlıdaki katklsl yüksek midir?

Doğrusal Ölçek Yoluyla ceVaplandlrllmlştlr.

s11 Aldlğlnlz eğitimin mesleğiniz ile ilgiIi temel

becerileri kazandlrmada katküsl yüksek midir?

Doğru5al ölçek Yoluyla cevaplandlrllmıştlr.

s12 Mesleğani2 yaparken, diğer mes|ektaşlarlnlzla

bilgileriniz Ve öğrenimleriniz açlslndan kendi

bölümünüzün verimliliğa yeteİli midir?

Doğrusal Ölçek Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s13 yeniden tercih etmek isteseniz okulumuz tekrar
5eçeneklerini, arasInda mldlr?

Doğru5al Ölçek Yoluyla cevaplandlrllmlştlr.

s14 Mezun olduğunu2 bölümü bir yak|nlnlza okumasl

için önerir mi5iniz?

Doğrusal Ölçek Yoluyla cevaplandlf llmlştlr.



MEzuN ANKET FoRMU VERıtERiNiN ANAtızı

ZO2I-2O22 Eğitim-öğretim yı|ı Bahar döneminde yapılan ankette İç Mimarlık bölümünden mezun
olan öğrencilerin mezuniyet sonrası işe baş|ama süreleri ve kuruluş faaliyet alanları, aldıkları
eğitimin mesleğine ile ilgili temel becerileri kazandırmada katkısı değerlendirilmiştir.

Tablo 1. Mezun Öğrencileıin Kurumdaki Görev Dağılımı (Soru 5l

Görev yapılğ| luİuluşıaki göIevi?

ş

2

r\ııi.otğ M Tj.r,... Yğtlb lç ı*İıİ
fu. n{.{ill lÇ Mllr^R , EııAx b ır*n .

Tablo 2. Mezun Öğrencilerin Görev Aldığı Kuruluşların Faalİyet Alanl (soİu 8ı

Görev yaptığı kUrUlUşun faaliyet alanı?
14 ya.1l

3

2

.l) l (%7.,l ) 1 (%7,1) l ,1) 1(%7,1) 1 \%7,1l

DÜileı Tarım iç mimari lasanmMam6rllk ofui
Mimarllk pazarlame

1

0



Tablo 3. Mezun Doğrusal Ölçekli Anket Cevapları

Anket
sorulaİl

Toplam

cevap
saylsl

1 (Çok olumsuz)

{cevap sayısı)

(yüzdelik değer)

2 (o|um§uı} 3 ((a.aİslzlm) 4 (Olumlu) 5 (Çok olumlu)

s10 15 1|%6,7| 2 |./.I3,3l 0 5 {%33,3l 7 e,a6,7J
s11 15 1|%6,1) 7 |%6,7| r \%6,7I 5 |%33,1) 7 e,a6,7J
s12 15 0 0 3 \%20t 4 (.^26,7| 8 |%53,3J

st3 ].5 2 |%73,3) 0 2 |%|3,3l 4 |o/.26,?| 7 |o/"46,7)

sı4 15 0 0 3 |%20) 4 |%26,JJ 8 (%53.3)

Mezun öğrencİlerin mezuniyet sonrası işe başlama tarihleri en az bir ay içinde en fazla 4 ay içinde

gerçekleştirİld iği anket cevaplarlnda gözlem len miştir. Mezun öğrenciler çalıştıkları kurumda en az

3 ay süre ile en fazla 6 yıl çalışma süresine sahiptir. Bölümünüzde almış olduğunuz dersler iş

hayat|nda yeterli ve güncel olması zayıf yön olarak değerlend irilm iştir. Bölümün ve kurumun

tekrar tercih edilmesi ve yakınlarına tavsiye edilmesi, bilgilerinin ve öğrenimleri açısından

bölümün verimliliği güçlü yönler olarak değerlendirildiği gözlemlenmiştir.
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